La Ville de La Riche
Indre et Loire (37), 10 400 habitants, au sein de Tours Métropole Val de Loire
recrute par voie contractuelle

A UN AGENT MATERNANT (H/F)
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f_ll : Cadre d’emploi des Adjoints Techniques
Poste a temps complet

Sous la responsabilité de 1’équipe de direction de la créche, I’agent assure 1’accueil d’enfants
agés de 10 semaines a 4 ans et de leurs parents au sein de la structure, dans le respect du projet
pédagogique et des régles d’hygiéne et de sécurité.

Missions principales :

Accueillir et prendre soin de chaque enfant qui lui est confié de fagon individualisée et
adaptée, dans sa globalité ;

Création et mise en ccuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants ;
Accueillir les parents et favoriser 1’échange en communiquant sur le quotidien de leurs
enfants ;

Accompagner I’enfant dans I’acquisition de I’autonomie ;

Elaboration et mise en ceuvre d’activités auprés des enfants ;

Mise en ceuvre des régles de sécurité et d’hygiéne ;

Collaboration avec les différents membres de 1’équipe ;

Participation a I’élaboration du projet d’établissement de la structure.

Missions secondaires :

Entretien et désinfection des espaces de vie et du matériel ;

Application des protocoles d’hygi¢ne de la structure ainsi que de 1’ensemble des
protocoles au sein de I’établissement (protocole en cas de suspicion de maltraitance,
consignes en cas d’urgence vitale...) ;

Participer a ’accueil et a ’encadrement d’éleves stagiaires ;

Participation aux réunions pédagogiques et d’analyse de la pratique professionnelle en
soirée ;

Profil recherché :
Titulaire d’un CAP AEPE

Expérience souhaitée dans un poste similaire.

Motivé(e) vous prenez plaisir a travailler en équipe.

Compétences requises :

Maitriser les besoins fondamentaux de I’enfant

Connaissance des étapes de développement et des besoins de 1’enfant.

Faires preuve d'imagination, de créativité¢, de patience, d'écoute et d’une grande
adaptabilité.



Conditions de travail :

Temps de travail 38h45/semaine, avec les horaires suivants selon planning : 8h/16h45 —
8h30/17h15 — 9h15/18h

25 jours de congés annuels — 21.5 RTT avec des périodes de fermeture de la créche définies
pour I’ensemble des équipes

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + Participation a la prévoyance et a la mutuelle
santé + avantages Plurelya + COS de Tours.

0000000
Poste a pourvoir le ler septembre 2026

Les candidatures seront regues par lettre motivée avec CV, jusqu’au 23 aoiit 2026 a :
Monsieur le Maire de La Riche - Direction des ressources humaines - Place du Maréchal
Leclerc, 37520 La Riche.

ou par mail a : recrutement(@yville-lariche.fr
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