
 

 

                  La Ville de La Riche   
                       Indre et Loire (37), 10 400 habitants, au sein de Tours Métropole Val de Loire 

                    recrute par voie statutaire ou contractuelle  
 

              UN ANIMATEUR (F/H) 
 

                Cadre d’emploi des adjoints d’animation 

               Un poste à temps non complet (annualisé : 31/35ème ) 
            CDD du 29/08/2026 au 31/08/2027 

 

Sous la responsabilité des directrices des accueils périscolaires, l’agent(e) est chargé chargé(e) 
d'accueillir, d’assurer la sécurité des enfants et de proposer des temps d’animation sur les temps 
périscolaires matin et soir, de la pause méridienne, les mercredis et vacances. 
 

Vous êtes disponibles sur les périodes scolaires le lundi, le mardi, le jeudi et le vendredi les 
matin de 7h30 à 8h30, les midis entre 11h30 et 13h45 et les soirs de 16h30 à 18h45 ainsi que 
les mercredis et les vacances sur la journée complète.  
 

Missions : 
Sous la responsabilité des directrices des accueils périscolaires : 

➢ Accueillir, encadrer les enfants durant les temps d’accueil ; 
➢ Veiller et assurer la sécurité physique et morale des enfants durant les temps d'accueil ; 
➢ Proposer et animer des ateliers ou activités éducatives en cohérence avec le projet 

pédagogique ; 
➢ Assurer la médiation au sein du groupe d'enfants en cas de conflit ; 
➢ Appliquer et contrôler les règles de sécurité lors des activités ; 
➢ Participer aux réunions d'équipe (régulation, réunion bilan ...) et à la dynamique de 

groupe ; 
➢ Accompagner les enfants dans leur apprentissage quotidien (autonomie, développement 

affectif et intellectuel). 
 

Profil recherché : 
Animateur Périscolaire (H/F) diplômé uniquement : BAFA, BAFD, CQP animateur périscolaire, 
CPJEPS, BPJEPS ou tout diplôme équivalent dans la filière animation ; 
Dynamique, vous prenez plaisir à travailler en équipe ; 
Pédagogue, vous faites preuve de patience et d’écoute et maîtrisez les besoins fondamentaux 
de l’enfant ; 
Expérience souhaitée. 
 

Conditions de travail : 
31h/semaine - temps de travail annualisé (temps périscolaires et extrasolaires) ; 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + avantages Plurelya. 
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Poste à pourvoir le 28 août 2026 – Date limite d’envoi des candidatures le 27 juillet 2026 

 

Les candidatures seront reçues par lettre motivée avec CV à :  
Monsieur le Maire de La Riche - Direction des ressources humaines - Place du Maréchal Leclerc, 
37520 LA RICHE ou par mail à : recrutement@ville-lariche.fr   
 

mailto:drh@ville-lariche.fr

