
 
     Sébastien CLEMENT, nouveau Maire de la Ville et Président du CCAS de La Riche  

Indre et Loire (37), 10 000 habitants, au sein de la Métropole TMVL 

recrute par voie statutaire ou contractuelle 
 

UN GESTIONNAIRE DE L’EPICERIE SOCIALE ET COORDINATEUR SENIORS (H/F)  

A TEMPS COMPLET 

 (Cadre d'emplois des Rédacteurs ou des Adjoints administratifs – Catégorie B ou C) 

Au sein du C.C.A.S. rattaché à la ville de La Riche, l’agent assure la gestion de l’épicerie sociale et solidaire ainsi 

que la coordination des actions pour les séniors. Il organise l’approvisionnement et le fonctionnement de l’épicerie 

en lien avec les bénévoles et les bénéficiaires. Il travaille en partenariat avec des acteurs du secteur social et 

associatif ainsi que les fournisseurs et bénévoles de l’épicerie. 

 Vous aurez notamment les missions suivantes :  

Approvisionnement et gestion de l’épicerie : 
 

- Effectuer les courses et commandes de marchandises 

- Calculer les besoins et passer les commandes fournisseurs  

- Gérer les stocks de marchandises et de consommables 

- Gérer et trier les produits donnés 

- Effectuer la mise en rayon des produits (réassort en tenant compte des dates de péremption) 

- Effectuer l’étiquetage des produits 

- Procéder au contrôle des dates de péremption et gestion de la casse produit 

- Mettre en valeur les produits proposés  

- Ranger et aménager les locaux 

- Respecter les règles d’hygiène et de sécurité selon la réglementation en vigueur 

- Gérer les dons de produits alimentaires 

Gestion et suivi de l’activité : 

- Connaissance et pratique du logiciel de gestion 

- Effectuer le suivi budgétaire : achats/ventes/marge/démarque 

- Responsabilité de la caisse et des comptes quotidiens (clôture de caisse) 

- Assurer la fonction de régisseur 

- Organiser et gérer les inventaires 

- Coordonner le travail des bénévoles 

- Accueillir et informer le public 

Coordonner les actions pour les séniors : 

- Animer et organiser des évènements et activités : tels que la semaine bleue, octobre rose, etc. : recherche des 

prestations, organisation opérationnelle, communication, suivi budgétaire et administratif 

- Assurer le lien entre les projets développés à destination des séniors et à la résidence autonomie 

- Mettre en place des actions auprès des seniors de la commune (accès au numérique, réflexion autour de 

nouveaux projets tels que le transport à la demande, etc.) 

- Développer les activités pour les séniors : aquagym, marche bâton, gym douce…) 

- Constituer et mettre à jour le fichier canicule annuel 

- Gérer le dispositif des passeports loisirs en lien avec le service de l’action sociale 
 

L’agent peut être amené à : 
 

- Effectuer des déplacements à l’intérieur et à l’extérieur de la Ville à l’aide du véhicule de transport de 

marchandise 
      
 

Profil 

Titulaire d’un baccalauréat, vous possédez une expérience dans les collectivités locales plus particulièrement au sein 

d’un service social ou bien dans le secteur associatif. Vous maîtrisez l’outil informatique ainsi que la tenue de caisse 

et de la régie. Autonome, vous possédez des qualités relationnelles et d’écoute. Vous avez le sens du service public et 

savez faire preuve de discrétion. Vous êtes titulaire du Permis B Obligatoire. 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire 

Commune adhérente à Plurélya et au COS de la ville de Tours. 
  

Poste à pourvoir dès que possible 
 

 

Les candidatures seront reçues par lettre motivée avec CV et photo à : Monsieur Le Maire de La Riche, Direction des 

ressources humaines. Place du Maréchal Leclerc, 37520 La Riche ou drh@ville-lariche.fr 

Pour plus d’informations, vous pouvez contacter Laure CHARPENTIER GRUBER, Directrice du Vivre Ensemble 

au 02 47 36 24 24. 

mailto:drh@ville-lariche.fr

