Ville de La Riche
Indre et Loire (37), 10 600 habitants,

”; au sein de la Métropole TMVL

ville do recherche pour le service Politique de la Ville
LA RICHE
Un médiateur (H/F)
Eligibilité dispositif Adultes relais CDD a temps complet (renouvelable maxi 3 ans)

L'agent assure des missions de médiation. Il accueille, informe et oriente un public en situation
d'exclusion sociale et professionnelle.

L'agent participe a 1'amélioration des relations entre les habitants des quartiers prioritaires de La Riche
et les services publics municipaux, ainsi que des rapports sociaux dans les espaces publics et/ou
collectifs. Il facilite I'acceés des habitants aux actions proposées par les associations, les services de la
ville et les différents partenaires.

L’agent accompagne €également les jeunes vers les acteurs de 1’emploi, de la formation, de
’orientation et de I’information jeunesse.

L'agent effectuera les missions suivantes :

Favoriser les liens entre les habitants des quartiers et les dispositifs existants sur le territoire et
dans 'agglomération :

e Informer et accompagner les habitants dans leurs démarches en s'appuyant sur les dispositifs
existants sur la ville et en les accompagnants si nécessaire vers les structures de 1'aggloméra-
tion,

e Faciliter le dialogue entre services publics et les habitants et plus particuliérement avec les
jeunes adultes,

e Favoriser l'insertion des jeunes en situation de décrochement notamment par leur implication
sur les structures et associations de la ville,

o Favoriser l'intégration des jeunes au sein des structures sportives, culturelles et de loisirs de la
ville

Favoriser l'implication des habitants et plus particuliérement les jeunes adultes dans les actions
collectives de la ville :

e FEtre a I'écoute des demandes de jeunes adultes et les accompagner dans la mise en place de
temps d'animation,

e Renforcer la vie associative, développer la capacité d'initiative et de projet dans le quartier et
la ville.

Améliorer et préserver le cadre de vie en favorisant les liens intergénérationnels :
e Faciliter le dialogue entre les générations,
o Ecouter tous les acteurs et proposer des activités qui concourent au lien social,
e Aider a la résolution des différends de la vie quotidienne par la médiation et le dialogue,

e Renforcer la vie associative, développer la capacité d'initiative et de projet dans le quartier et
la ville.

Profil

Le candidat doit étre éligible au dispositif Adulte relais (habitant en quartier politique de la ville, avoir
plus de 26 ans et étre inscrits en tant que demandeur d’emploi). Idéalement doté d’une premiére
expérience dans le champ social, le candidat a de réelles qualités relationnelles, capacité d’écoute et de
dialogue. Autonome, dynamique, polyvalent, il a le golit du travail en équipe et une capacité



d’adaptation. Ce poste nécessite ¢également une disponibilité ponctuellement le week-end) et en soirée
jusqu’a 22h00.
Poste a pourvoir dés que possible

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation, CV), a Monsieur le Maire, Mairie de la
Riche, place du Maréchal Leclerc, 37520 La Riche ou drh@pville-lariche.fr



